
ПРАВИТЕДЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2025

Г_.l
о внесении изменений в поста-
новление Правительства Астра-
ханской области от 08.09.202З
Ns 525-П

В соответствии с постановJIением Правительства Астраханской области
от 16.08.2023 ЛЪ 440-П <О системе управления государственными программами
Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от08.09.2023 N9 525-П <О государственной програý{ме <Повышение кадрового
потеЕциЕuIа органов государственной власти Астраханской области, государ-
ствеЕньгх органов Астраханской области и органов местного сzrмоуправления
муниципzшьных образований Астраханской области>> следующие изменениJI:

1.1 . Подраздел 3 <I]ели, задачи и способы их эффективного решен!u{ в со-
ответствующей отрасли экономики и сфере государственного управJIения Аст-
раханской области> рaвдела I <Стратегические приоритеты в сфере государ-
ственной программы кПовышение кадрового потенциaша органов государ-
ственной власти Ас,граханской области, государственных оргаЕов Астрахан-
ской областк и органов местного с€lп{оуправления муниципirльных обрtвований
Ас,граханской области)) государственной программы <ПовышеЕие кадрового
потенциЕrпа органов государственной власти Астраханской области, государ-
cTBeHHbD( органов Астраханской области и органов местного сап,Iоуправления
муниципальных образованиЙ АстраханскоЙ области)), утвержденЕоЙ постанов-
лением (далее - государственн€ш программа), изложить в новой редакции:

<3. Щели, задачи и способы их эффективного решения в соответствующей
отрасли экономики и сфере государственного управJIения Астаханской обла-
сти

Щелью государственной программы явJIяется повышение эффективности
управлениrl и формирования кадрового состава на государственной граждан-
ской службе Астраханской области и в органж местного саýrоуправления му-
ниципiulьных обрщований Астраханской области.

Поставленная цель достигается решением задач по организации обучения
государственных гражданских служащих Астраханской области, муниципЕшь-
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EbD( сJryх(ащих АстрФ(анской области, глав муIrиципа.льньD( образовавий Аст-
раханской области, а также специалистов, вкJIюченных в резерв управJIенче-
ских кадров Астраханской области.

ГосударотвенЕшl проIрамма явJuIется системой докумеЕтов, разрабатым-
eMbD( и утверждаемых в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции, законодательством Ас,траханской области и иЕыми нормативными право-
выми aкTztlvlи Астраханской области.

В государственЕrуIо програI\длу входят следующие доч.менты:
регионаJIьный проект <Оргшшзация дополнительного профессионЕulьного

образования государственЕьD( грiDкдЕlнских сJIркащих Астраханской области>;
комIшекс процессных мероприятий <Профессиональное развитие госу-

дарственных гражданскID( служащих Астраханской бласти и муниципаJIьЕых
сJryжащих органов местного сtlмоуправлениrl муниципЕtльньD( образований
Астраханской области и подготовка специЕшистов, вкJIюченньD( в рФерв управ-
ленческих кцдров Астраханской бласти>.

Результатом реiшIизации государственной программы станет достижеЕие
поклвтеJuI государственной программы.>.

1.2. Раздел II <Паспорт государственной проrраммы <Повышение кадtю-
вого потеЕцилIа органов государственной власти Астраханской области, госу-
дарственньD( органов Астраханской области и орг€tнов местного саilrоуправле-
Еия муЕиципальных образований Астраханской области) государственной про-
грilммы, приложеЕия Ns 1-3 к государственной программе признать угратив-
шими силу.

2. Постаяовление вступает в cldlty с 01.01.2026.

Вице-ryбернrюр - председатель
Правкге.гьства Астра:<анской облаgги Щ.А. Афшtасьев
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